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Hlavni zasady prace Skoly

e Rozvijime osobnost zdka v samostatném mysleni a svobodném rozhodovani, v aktivnim pfistupu k
dal$imu vlastnimu rozvoji. U¢ime jej zodpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfiméfené
jeho veku.

e Pohodova skola, kde se citi dobfe Zaci, ucitelé i provozni zaméstnanci.

¢ Planujeme ¢innosti napti¢ Skolou tak, aby smétovaly k naplnéni ndmi spolecné stanovenych cilti.

e Vytvarime bezpecné klima vedouci k vnitini pohodé, k pratelské a tviréi atmosféie k ovzdusi
vzajemné spoluprace, respektu a ohleduplnosti.

e Skola je mistem aktivniho poznéani, kde se plné respektuje individualnost kazdého zéka.

e Vyuzivame takovych metod préce, které¢ vedou k uvédomélému a nendsilnému ziskavani poznatkd,
respektuji zvlastnosti zaki a zaroven uci partnerskym vztahtim a kritickému mysleni. Podporujeme
badani, zvidavost a schopnost fesit problémy. Pro uéeni vyuzivame prostory v piirod¢.

e Ve vSech predmétech podporujeme ¢tenarskou a informacni gramotnost. Prohlubujeme schopnost
aktivni komunikace.

e Ucime se tak, abychom se ptizptisobovali neustale se ménicimu svétu.

e Umoznujeme kazdému zékovi zazit pocit uspéchu.

e Snazime se o vytvoreni pozitivniho vztahu ke vzdélavani.

e Do déni skoly zapojujeme nejen déti, ale i jejich rodice, zakonné zastupce i Sirokou vetejnost.

e Provozni zaméstnanci jsou nedilnou soucasti Skoly

e Stavime na spolupraci zékladni a matetské Skoly.

e Budujeme partnersky vztah mezi Zaky, uciteli a rodi¢i ¢i zakonnymi zastupci.

e Nastavujeme pocit spoluzodpovédnosti za svou skolu.

e Podporujeme reprezentaci Skoly na vetejnosti.

e Spolupracujeme s obci a budujeme kvalitni vztahy v ramci spolupréce.

e Klademe diiraz na vzdélavani vSech zaméstnanctl.

RIDICI CINNOST

V roli feditelky malotidni Skoly a matetské Skoly se zde snaZzim monitorovat a vystavet koncept posileni
dovednosti vedeni pracovniki Skoly tak, aby smétoval k tymové spolupréci, kvalitni a efektivni komunikaci
1 k motivaci rozvoje pedagogl a ke spole¢nému rozvoji Skoly. Ve svych predpokladech a tezich vychazim

z poznatk, které jsem ziskala certifikaci kouce, zkuSenostmi z kou€ovaciho i mentorského procesu
predevsim ve Skolnim prosttedi i v roli ucitelky vcetné nékolikaleté praxe tandemového pedagoga.

StéZejni atributy k dosazeni tispéchu.

o Potrebujeme vedet, co konkrétne chceme a kam jdeme, mit jasny cil a vizi.

o Potrebujeme zvazit své moznosti a z mnoha riiznych moznych cest si vybrat tu nasi, po které se

vypravime.

o Potrebujeme si vytvorit plan a nastavit si priority.

o Potrebujeme silu a energii (a také zdroje, odkud ji budeme dopliiovat).

o Potrebujeme silnou viili, abychom své plany a zameéry také dokazali skutecné realizovat.
Z tohoto je patrné, Ze proména Skolského systému bude funkéni pouze tehdy, proméni-li se smysleni
jednotlivych ¢lent pedagogického sboru smétfujiciho ke spolecnému cili.
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Zavéry monitorovdni situace ze Skolniho roku 2023/2024

1. Evaluace silnych stranek pedagogu
Na zakladé zpracovani dotaznikd jsem monitorovala tii skupiny pedagogickych pracovnikt jedné Skoly.
Dotaznik odevzdalo 100% pedagogti ve sloZeni ugitelky ZS, uéitelky MS a asistentky.
Pedagogicti pracovnici méli procentudlné vyjadrit své pedagogické nastaveni v Sesti oblastech a zaroven
dostali prilezitost doplnit oblast, ktera nebyla definovana.
Jako dalsi dovednost, kterou povazuji pedagogové za svou silnou stranku, piidaly dvé pedagozky:
- Vychazet po dobrém i s disfunkénim kolektivem. Dale pak obétavost, peclivost, pracovitost.
- Empatie vici détem.
Z grafu je patrné vysoké vnimani potencialu v oblasti komunikace s zaky/détmi a osobniho pfistupu
k Zakim/détem.
Jako slabsi vnimaji pedagogové oblast planovani hodin. Z pohledu vedeni Skoly vnimam toto zjisténi jako
ptilezitost pro podporu kolektivu, napt. tandemova vyuka, nastaveni uéici se skupiny apod.

Vystupy z evaluace silnych strdnek pedagogt ¢.1
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Z grafu dale vyplyva vysoka mira vnimané otevienosti, a to jak oteviené¢ komunikace, tak otevienosti

k novym napadim a praci v tymu. To muze byt potencialem pro dalsi posun, pokud se podati utvofit
piiznivé klima pro bezpecné sdileni napada a zkusSenosti. Z nize ulozenych graft ¢tu ale i moznou nejistotu
pedagogii pfi vystupovani z komfortni zony bezpeci pudy Skoly a vyzafovani smérem ven, piipadné
nenastavovani prilezitosti pro takovou spolupraci ¢i nizkou miru motivovanosti pedagogt.

Obr. ¢. 1: Vystupy z evaluace silnych stranek pedagogi ¢. 2
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Bezpochyby je dilezité oteviit pedagoglim pfileZitost k planovani profesniho rozvoje, kterému bude
pfedchazet plan rozvoje Skoly vychazejici ze spole¢nych preferenci jednotlivych oblasti pedagogického
smé&fovani skoly.

2. Evaluace zpétné vazby na praci reditele
Pedagogové v dotazniku dostali pfileZitost k anonymni oteviené zpétné vazbé na praci feditelky.
Ve vysledcich zaméstnanci hodnoti komunikacni schopnosti a schopnost naslouchat zaméstnanctim jako
vynikajici, velmi oceniuji i schopnost vytvareni otevieného a respektujiciho pracovniho prostiedi ve Skole,
schopnost feditele fesit konflikty a podporovat tymovou spolupraci ve Skole 1 vynikajici zapojeni feditele
do profesniho rozvoje zaméstnanct a podpory jejich kariérnich cilu.
Konkretizovali vyjime¢nou podporu a tspé$né vedeni tymu zejména pii schliizkéch s rodi¢i. Ocenuji
odbornost (vi, o ¢em mluvi) a uméni nalezeni vhodnych a pfistupnych cest k vytreSeni konflikta.
V otazce, ktera vede k oblastem pftileZitosti ke zlepSeni podpory a motivace zaméstnanci, vétSina vyjadiila
spokojenost, néktery z pedagogii by uvital vy$si motivaci k osobnimu riistu, jeden doplnil podporu vyssi
miry vzajemné spoluprace mezi MS a ZS a jiny by uvital vy3§i ocenéni za praci.
S timto ¢astené koresponduje otazka — navrh zlepSeni ve vedeni Skoly. Jeden pedagog pfipomnél propojeni
kolektivu MS a ZS, ostatni reflektovali, Ze jsou zatim spokojeni, ptipadné doplnili nic.
Posledni otazkou byly komentéie a napady sdilené s feditelkou. Zde se objevil pozadavek na nizsi frekvenci
evaluace déti z MS. Piipadny pozadavek bude fesen na schiizce s pedagogy MS pfi upravach SVP MS. A
druhy komentaf se opiral o zachovani naslouchéni zaméstnanctim.
Celkoveé vnimam obrovskou duvéru v praci feditele Skoly, ale i velky zavazek do budoucna. Vyuzit mizeme
potencial otevienosti z osobniho dotazniku a zaroven se nabizi progres v planovani pedagogickych postupii
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ve spolupraci. Jiz nyni mame nastavené celoskolni projekty. Dal§im krokem je spolecné planovani rozvoje
skoly.

3. Nastavovani spole¢ného planu rozvoje skoly
Pro nasi Skolu jsem zvolila interaktivni praci ve skupinéch.
Na zakladé predchozich zjisténi jsem volila heterogenni skupiny, tedy skupiny slozené z pedagogi MS, ZS i
asistentll pedagoga. Ve skupinach méli ucastnici nejprve vytvofit hierarchii preferujicich oblasti pro dalsi
rozvoj Skoly. Prakticky sestavovali karty s oblastmi:

Vysoka uroven vyuky a u€eni ve vékoveé smisenych skupinach:

Bezpecné a podporujici prostiedi:

Vyznamny diraz na osobni rozvoj:

Respektujici a podporujici oteviend komunikace:

Vytvareni inkluzivniho prostredi:

Moderni technologické vybaveni, otevienost inovacim a zménam:

Zapojeni rodic¢l, podpora rodi¢ovské spoluprace, transparentni komunikace:
Me¢teni vysledkli a hodnoceni:

Ve skupinach dochazelo k diskusim a cenné vyméné nazort. Své preference skupiny sdilely s ostatnimi
skupinami.

Dalsi etapou byl vybér tii preferovanych dil¢ich podoblasti. Dochazelo k velkému uvédomovéani SirSiho
obsahu oblasti i k nadslednym zménam hierarchie preferovanych oblasti.

vewr

s dil¢imi podoblastmi pro budouci individuélni tvorbu plant osobniho pedagogického rozvoje. Patrné diky
ptedchozi poctivé praci se oblasti plynule sjednotily a pedagogové se shodli na ¢tyfech oblastech:

o Vysoka troven vyuky a u€eni ve v€kove smiSenych skupinach
o Bezpe¢né a podporujici prostiedi

o Vyznamny diraz na osobni rozvoj

o Respektujici a podporujici oteviend komunikace

Nastavovani vychodisek pro Skolni rok 2024/2025

Klicové je pribézné sledovani a odpovidani na potieby zaméstnancii, coZ povede k udrzitelnému a
pozitivnimu pracovnimu prostfedi. Na zaklad€ spolecn€ monitorovanych oblasti vytvareni spole¢né
koncepce Skoly.
Tato kombinace konkrétnich prostfedki by méla podporovat kazdy z hlavnich principi a vést k vytvoreni
pozitivniho a podporujiciho pracovniho prostfedi v tymu.
Tim, Ze se pedagogicti pracovnici zapojuji do procesu kritického mysleni, kreativity a komunikace, se
kultury.
Naésleduje vSak dalsi stanovovani dlouhodobych a kratkodobych cilii, z nichz budou vychazet nejen plany
osobniho pedagogického rozvoje, ale 1 koncept Skoly a planovéani jednotlivych Skolnich rokt. Na zakladé¢
predchozi prace bude volen plan pedagogického rozvoje kazdého pedagogického pracovnika.

o Zamc¢fit se na upravu Skolniho vzdélavaciho programu v kontextu na postupné zmény RVP ZV a

RVP PV.

» ZlepsSovat vybaveni §kol pro efektivitu, vyuky za pomoci financi ziskanych z dota¢nich programd.

» Zapojeni vSech pracovnikll do planovani a realizace projektovych zdmért Skoly, potadani a
organizovani spole¢nych akci s rodi¢i a Sirokou vefejnosti.
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o Dostatecn¢ informovat a zapojovat do déni Skoly rodice a zakonné zastupce déti a zakti pomoci
aplikace Skoly online, elektronickych nastének jednotlivych tfid, pravidelnych ptispévkl na web
Skoly.

o Zastupovat a reprezentovat Skolu na vefejnosti a ziskavat dalsi partnery pro spolupraci se Skolou -
sponzorské dary pro Skolu, zapojeni se do projektovych vyzev.

o Pravideln¢ a systematicky vyhodnocovat vysledky vzdélavani a podporovat nové metody a formy
prace.

« K hodnoceni $koly vyuzivat autoevaluace, s vyuzitim dotazniki. Zamé&fit se na vytvoreni skolniho
dlouhodobého planu.
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SPOLECNE SMEROVANI SKOLY — SPOLECNE STANOVENE OBLASTI

T PR e
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Plan osobniho pedagogického rozvoje

Jméno: Skolni rok:
A) Ohledani cile osobniho rozvoje:

1. Pedagogické dovednosti:
Jaké dovednosti povaZujete za své nejsilnéjsi a u kterych byste se chtéli v pribéhu roku
zamerit na zdokonaleni?

2. Vztahy se zaky:
Aktivni budovani a udrZovani pozitivnich vztah( se svymi Zaky. Jak si vedete? Mate néjaky
specificky cil v této oblasti?

3. Inovace a kreativita:
Jak podporujete inovativni a kreativni pfistup ve své vyuce? Mate néjaky konkrétni cil pro
implementaci novych pfistup(i?

4. Profesionalni rozvoj:
Jaké jsou vase pldny pro profesni rlist a rozvoj v pribéhu skolniho roku?

5. Spoluprace s kolegy:
Jak aktivné spolupracujete s kolegy? Mate néjaky konkrétni cil pro tymovou spolupraci?

6. Posileni Skolni kultury:
Jak mUzete prispét k posileni Skolni kultury a komunity?
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7. Technologicky rozvoj:
Jak planujete rozvijet své dovednosti v oblasti vyuzivani technologii ve vyuce?

8. Zpétna vazba od 4kl a rodic:
Jak aktivné ziskavate zpétnou vazbu od Zak( a rodicl a jak planujete reagovat na tuto
zpétnou vazbu?

9. Aktivity na podporu vlastniho blahobytu:
Jak se starate o své vlastni fyzické a psychické zdravi a jak planujete integrovat aktivity na
podporu svého blahobytu do svého pracovniho Zivota?

B) Definujte profesni cil, kterého chcete dosahnout béhem aktualniho skolniho roku.

Tento cil podporuje spolecné smérovani skoly. Cil si na zdkladé spolecného smérovdni mizZete zformulovat viastnimi slovy.

1. Pedagogické dovednosti:

Jak si v soucasné dobé, vzhledem ke stanovenému cili, stojim? Na cem mohu stavét/v éem se citim nejisty/a apod.?

2. MUj ocekavany vystup
Zde napiste, kam presné chcete dojit. Co chcete délat na konci skolniho roku jinak a Iépe. Napiste, jak tato zména bude vypadat, co bude vidét
a slyset ve vasi prdci, co bude moZné pozorovat.
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3. Co potrebuji, abych splnil/a cil?
Zde napiste, co/kdo by vam pomohl/o k tomu, abyste se pribliZili k cili ¢i jej iplné naplnili/aby se vdm posunula praxe ve vztahu k cili. Napiste,
jakou podporu ke svému uceni se v dané oblasti potrebujete.

4. Jak se splnéni tohoto cile odrazi v préci a v u¢eni mych zaka?
Napiste, jak vase proména podpori uceni Zaka. Co se jim bude délat Iépe, co jim zména dovoli a co v nich podpofi.

5. Podle ¢eho poznam/ci mé okoli, Ze jsem se, vzhledem k cili, posunul/a?
Zaznamenejte dukazy, o které se budete opirat pfi osobni evaluaci tohoto pldnu rozvoje.

6. Harmonogram a etapy realizace cil(:
Stanovte ¢asovy harmonogram a kroky pro dosaZeni svych profesnich cili. Zaznamenejte diikazy, o které se budete opirat pfi osobni evaluaci
tohoto pldnu rozvoje.

Datum: ... Podpis: ..o

7. Evaluace krok( pro dosazeni svych profesnich cild.

Ukonéené pololeti:

Ukonceni Skolniho roku
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VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOST

o Zajistovat rovné ptilezitosti pro vSechny zaky, uplatnovat individudlni a vsticny pfistup, hodnotit
dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech.

« Podporovat funk¢ni gramotnost ¢tenarskou (autorska ¢teni ve skole, Skolaci ¢tou détem v matetské
Skole, ¢tenaiské dilny, pisatelské dilny, kritické mysleni), ddle matematickou gramotnost (prvky
Hejného matematiky), pfirodovédnou (vyuziti venkovnich prostor a blizkého prostredi ptirody),
Informacni a socialni.

o Pii hodnoceni zakti vychazet zejména z jejich vykont béhem celého klasifikaéniho obdobi, vést zaky
k nutnosti systematické ptipravy - ucit je objevovat, nalézat, ziskavat vlastni pili.
tak zatézovani zaku a jejich rodi¢t doméci piipravou.

o Pracovat s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zajistovat individualni péci. ptipadnou
pedagogickou intervenci.

o Ve shod¢ s rodici postupovat jednotné pii uvoliiovani a omlouvani absence zakd, pti prevenci
zaSkolactvi.

o Zamg¢fit se na podporu jednotlivych tfidnich kolektivl, na propojeni zdkladni i matetfské Skoly
pracovat na zlepseni Skolniho klimatu.

o Udrzet dobrou kvalitu pedagogické a vychovné péce s vyuzitim vrstevnické spoluprace a podpory.

o Snazit se zajistit systematické vyuzivani PC zaky ve tfidach.

o Zajistit spolupraci a kreativitu pedagogii, vzdjemnou inspiraci zacleniovanim vzajemné hospitace a
tandemové vyuky.

o Sledovat mozné nebezpetné jevy ve Skole, jako jsou kazenské problémy a jiné v rizikové jevy -
zajistit prevenci.

o Podporovat aktivni uceni zak, jako je objevovani, experiment, feseni problému, kritické mysleni.

« Podporovat pedagogickou interakci a vzajemnou komunikaci mezi ucastniky vzdélavaciho procesu -
ucitel - zak, zak - zak, ucitel - ucitel.

o Neustala snaha preménovat pasivni zaky na aktivni spolutviirce vyucovacich hodin, podporovat
détskou a Zakovskou kreativitu a samostatnost.

o Soustavné usilovat o dosahovani optimalnich vychovné vzdélavacich vysledki. K tomu vyuzivat
efektivni formy prace a vyucovaci metody.

o Klast dliraz na zpracovani kritérii a zvolenych metod pro hodnoceni kazdého zaka a jeho
potencionality.

o Uplatiovat individuélni ptistup pii hodnoceni se zietelem na individualitu a specifické potieby
kazdého Zaka. Motivaci - prostfednictvim hodnoceni, véetné hodnoceni individualniho pokroku
zékem samotnym.

« Dbat na propojenost s mateiskou Skolkou, organizace spole¢nych aktivit, vzajemna znalost Skolnich
vzdélavacich program.

o Vramci vychovy k volbé& povolani zaclenit ochotné rodice do déni ve skole.

o Udrzet nabidku z4jmovych krouzk, jako je anglicky jazyk, dramaticka vychova, ptipadné kuchatsky
krouzek.

MATERIALNI PODMINKY

o ZajiStovat bezpecné a estetické prostiedi pro vzdélavani, socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj.

e Spolupracovat s obci pti planovani a financovani oprav budov a zatizeni Skoly. Hlavnim zdmérem
Skoly je vybudovat 2. odd€leni matefské Skoly v samostatné budoveé. V delSim horizontu pak
vybudovat pIné€ funk¢ni novou télocvicnu.
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o Venkovni prostor i nadale udrzovat tak, aby zaci zakladni Skoly mohli béhem ptestavek vyuzivat
pobyt v ptirod€. Pro ¢innost Skolni druziny, vyuziti histé. A zejména zvelebovat prostor na hiisti pro
matetskou Skolku.

« Efektivni Cerpani prostiedkl ze statniho rozpoctu a snaha pokracovat v dobré mzdové politice.

o Zajistit efektivni a promyslené zastupovani za nemocné zaméstnance.

« Dbat na efektivni a usporné vyuzivani financi na provozni naklady.

o Pokracovat v doplitkové ¢innosti.

PERSONALNI ZAJISTENI

e V podporovat vzdélavani pedagogil, vyuzivat vzdélavacich aktivit pro sborovnu. DVPP smysluplné
vyuzivat k profesnimu ristu ucitelti. Podporovat aktivitu jednotlivych ucitelti. Utvofit ptilezitosti ke
sdileni novych zkuSenosti a dovednosti ziskanych z webinari a Skoleni mezi pedagogy.

« Rozvijet tymovou spolupraci, kolegidlni vztahy v celé organizaci. Podporovat spole¢né akce Skoly,
slavnosti, projektové dny atd.

o Vyuzit zkuSenosti jako kou¢ a mentor.

« Hodnotit profesionalitu piistupu zaméstnancu, piistup k potiebam rodi¢u, déti a zaka.

o Zpracovat plan dovolenych a plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

« Nastup novych ucitelek v mateiské Skole i na zakladni Skole, zajisténi uvadéjicich uciteli.

o Zvysit pocit zodpovédnosti u tfidnich ucitelt za bezchybné a uplné dopliovani udaji do Skolni
matriky.

Organizace Skoly:
Vedeni Skoly — feditelka Skoly: Mgr. Jana Pluhafova

Zakladni skola:

Mgr. Pfugova Vlasta - tfidni ucitelka - 2. + 4. + 5. t¥idy
Kralikova Michaela - tfidni uditelka - 1. + 3. tiidy.
Mgr. Roubalova Marie - asistent pedagoga

Skolni druZina:
Jana Fidler— vychovatelka

Mateiska skola:
Zelvigky: Faloutova Jitka - ucitelka
Nova Sté&panka — ugitelka
Lukasova Vaclava - asistent pedagoga
Bednarska Katefina — asistent pedagoga
Véelicky: Rumlova Eliska - ucitelka
Jahnova Tereza — ucitelka
Mastni¢kova Tereza — asistent pedagoga

Skolni jidelna:

Ing. Roman Fidler - vedouci $kolni kuchyné
Blahova Vaclava — samostatna kucharka
Nebrenska Jana — kucharka

Skolnik — uklize¢ka:
Duchonova Lucie
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Zakladni skola a Matefska skola Osvracin, prispévkova organizace

SOCIALNI CINNOST

o Vytvéfet pozitivni a pratelskou atmosférou, podporovat spolupraci mezi détmi, zaky, pracovniky a
rodici — tvotivé dilny s rodici, vylety, besedy s odborniky, konzulta¢ni hodiny.

« Vychazet ze zasady, Ze &innost §koly je sluzba veiejnosti. Ukolem koly je vytvoreni co nejlepsich
podminek pro vyvoj zaka, ktery bude respektovan jako osobnost a bude mu ptizpisobovan vychovné
vzdelavaci proces tak, aby v optimalni mife byly rozvijeny jeho nejlepsi vlastnosti.

o Zamc¢fit se na socidlni a osobnostni rozvoj kazdého zédka — zatrazovat pravidelné tfidnické hodiny.

o Pfijednani s détmi brat v tivahu jejich vek a predevsim jejich osobnost. Nesnizovat zaky a déti
nevhodnym pfistupem, usmériovanim ¢i tresty.

o Zamgfit se na prevenci rizikového chovani a spole¢nym ptisobenim ptredchazet problémim. Pracovat
s tfidnim kolektivem na dynamice tfidy, na socidlni roli zaki v kolektivu. Podporovat spravné klima,
tiidy a skoly.

« Vychovavat v oblasti ekologie, rasové a nabozenské snasenlivosti, ucty k lidem, k ptirodnimu
prostredi, k vytvareni hodnot a k mistu, kde Zijeme.

KOMUNIKACE SKOLY S VEREJNOSTI

« Neustale upeviiovat presvédceni obCantl a zastupitelil vSech obci o dilezitosti Skoly.

o Zkvalitnovat spolupraci s rodici se snahou vice je vtahnout do Zivota Skoly.

o Potéadat dny otevienych dvefi, vystavky praci zaki.

« Neustale prohlubovat dobrou spolupraci OU a ostatnimi organizacemi v obci.

o Potédat kulturni vystoupeni a akce pro vetejnost.

o Prezentovat ¢innost Skoly v tisku a na webovych strankéch.

« Ugast $koly na akcich obce.

o ZajiStovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi¢iim prostfednictvim tfidnich schiizek,
konzulta¢nich hodin, individualnich setkani s vyucujicimi, vyuZziti odbornych sluZzeb poradenskych
zafizeni pro rodice.

o Spolupracovat se ziizovatelem, jinymi Skolami, PPP, SPC a dalSimi partnery.
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Zakladni skola a Matefska skola Osvracin, prispévkova organizace

VYUKA ZS

1. tyden
2. zari 3. zari 4. zari 5. zari 6. zari
1. rocnik |1 vyuc. hodina|1l vyuc. hodiny|2 vyuc. hodiny|3 vyuc. hodiny|4 vyuc. hodiny
2. 3., 4., |1 vyuc. hodina|4 vyuc. hodiny|4 vyuc. hodiny|4 vyuc. hodiny|4 vyuc. hodiny
5. rocnik

2. —zahdjeni 8kolniho roku — novy kolektiv

3. — 5. zafi — tfidnické prace (tvorba kolektivu rozvrh, fad skoly, zména Gdajad, orientace

v pifedmétech...)

6. zafl — adaptaéni piknikovy den
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VYUKA MS

Zelvicky
6:00 — 8:00 ptichod
6:15 — 8:55 hry, uklid, vytvarné a pracovni ¢innosti
8:55 —9:00 WC, hygiena
9:00 — 9:20 dopoledni svacina
9:20 — 9:45 fizena Cinnost
10:00 — 10:10 WC, hygiena, prevlékani
10:10 — 11:35 pobyt venku
11:35 —11:55 prevlékani, WC, hygiena pred obédem
11:55—-12:15 obéd, uklid
12:15 —12:30 vyzvedavani déti
12:30 — 14:30 odpocinek
14:30 — 15:00 odpoledni svacina
15:00 — 16:00 hry, vyzvedavani déti
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Zakladni skola a Matefska skola Osvracin, prispévkova organizace

Veelicky
6:00 — 8:45 hry, uklid, vytvarné a pracovni ¢innosti
8:45 — 8:50 WC, hygiena
8:50 — 9:15 dopoledni svacina
9:15 - 9:40 fizena Cinnost
9:40 - 9:50 WC, hygiena, prevlékani
9:50 — 11:15 pobyt venku
11:15 — 11:30 prevlékani, WC, hygiena pred obédem
11:30 — 11:55 obéd, uklid
11:55 —12:15 vyzvedavani déti
12:15 — 14:30 odpocinek
14:30 — 15:00 odpoledni svacina
15:00 — 16:00 hry, vyzvedavani déti

R R A W %‘N

Skolni rok
& 2024 - 2025

M@ Wuka zaéne v pondéli 2.9. 2024.

"\Q Podzimni prazdniny
Utery 29. 10. 2024 + stfeda 30. 10. 2024.

% Vanoéni prazdniny
Pondéli 23. 12. 2024 - patek 3. 1. 2025.

Jednodenni pololetni prazdniny
Patek 31. 1. 2025.

w pi e g
v/ Jarni prazdniny

Stanoveny podle okresu nebo obvodu hl. mésta Prahy

“* Velikonoéni prazdniny
Ctvrtek 17. 4. 2025.
" 48 Hiavni prazdniny
Sobota 28. 6. 2025 - nedéle 31. 8. 2025.

©klikskolka.cz
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